
ATTIVITA’ SVOLTA 
 
 
 
PERSONALE DELLA SCUOLA E DIRIGENTI SCOLASTICI : Contratti 
nazionali di lavoro della dirigenza scolastica e del personale della scuola- 
Contrattazione Collettiva Integrativa- Composizione delle delegazioni- Assemblee- 
Congedi parentali- Ferie- Festività- Permessi retribuiti- Permessi brevi- Assenze per 
malattia- Aspettativa- Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio- equo 
indennizzo. AREA DOCENTI: Attività di insegnamento- Attività aggiuntive ed ore 
eccedenti- attività retribuite con il fondo d'istituto. PERSONALE EDUCATIVO: 
profilo professionale- attività aggiuntive, obblighi di lavoro. AREA PERSONALE 
ATA: Orario di lavoro e modalità di prestazione dell'orario di lavoro- Ritardi, 
recuperi e riposo compensativi- Rapporti di lavoro a tempo parziale. SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO: Norme generali e specifiche- Il rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza. ORGANI COLLEGIALI DELLA SCUOLA: Competenze 
e funzionamento (Consiglio d'Istituto, Consigli di classe...)  RETRIBUZIONE: 
Struttura della retribuzione- Progressione professionale- Retribuzione professionale 
docenti- Compensi individuali ed accessori personale ATA- Fondo dell'Istituzione 
Scolastica- Indennità e compensi a carico del fondo d'Istituto. NORME 
DISCIPLINARI: Obblighi del dipendente- Sanzioni e procedure disciplinari- 
Competenze- Codice disciplinare. CONCILIAZIONE ED ARBITRATO: la 
commissione provinciale per la conciliazione- procedure- ricorso al tribunale in 
funzione di giudice del lavoro. 
TRATTAMENTO PENSIONISTICO: Modalità di calcolo di pensione e buonuscita 
(TFS) del personale della scuola e dirigenti scolastici- Controllo trattamenti 
pensionistici- Atti stragiudiziali nei confronti del MIUR e Uffici dipendenti e 
dell'INPDAP. 
RICORSI GIURISDIZIONALI: Ricorsi al TAR- ricorsi alla Corte dei Conti- Ricorsi 
al giudice del lavoro previo tentativo obbligatorio di conciliazione. 


